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РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

1.  Сведения о представителе 

работодателя, подписавшего 

коллективный договор 

(должность, Ф.И.О. полностью) 

 

директор МУ ДО 

«Вейделевская  РДСЮН»   

Данченко  Юлия 

Владимировна 

2.  Сведения о представителе 

(представителях) работников, 

подписавшего (подписавших) 

коллективный договор 

(должность, Ф.И.О. полностью)  

 

Председатель  

Вейделевской районной 

профсоюзной  организации 

И.В.Решетникова 

3.  Юридический адрес 

организации 

 

309720, Белгородская  

область, Вейделевский 

район, п.Вейделевка,ул. 

Центральная д.43-а 

4.  Телефон представителя 

работодателей 

 

84723755383 

5.  Телефон представителя 

работников 

 

89205831149 

6.  Вид экономической 

деятельности 

 

Подкласс 

85.4 

 Образование 

дополнительное 

Код 

ОКВЭД 

85.41 

 Образование 

дополнительное 

детей и 

взрослых 
 

7.  Численность работников 

организации 

 

8 штатных и до 25 

совместителей 
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Раздел I 

Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном учреждении 

дополнительного образования «Вейделевская районная детская   станция 

юных натуралистов» (далее – Учреждении). 

  1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными 

актами, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав, и профессиональных 

интересов работников Учреждения, и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых, и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда, в сравнении с установленными законами.  

1.3. Договора являются: 

- работодатель в лице представителя -  муниципальное учреждение 

дополнительного образования «Вейделевская районная детская станция 

юных натуралистов», представленный в лице директора Данченко Юлии 

Владимировны; 

- работники учреждения в лице их представителя - Председателя  

Вейделевской районной профсоюзной  организации Решетниковой Ирины 

Владимировны. 

  1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.30, ст.31 ТК РФ).  

          1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

         1.6. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

 1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания.  

 1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения; реорганизации   в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  
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 1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

         1.10. При реорганизации Учреждения   в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока реорганизации. 

        1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

        1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

        1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

        1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

        1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами.  

        1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до принятия нового коллективного договора. 

  1.17. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с общим собранием коллектива.  

  1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает 

мотивированное мнение профкома: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение о стимулирующей оплате труда работников; 

- график отпусков; 

- приказы о награждении работников; 

- приказы о расторжении трудовых договоров с работниками, являющимися 

членами профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81  ТК РФ. 

       1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

       1.20. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками: 

- учет мнения работников; 
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- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора.  

1.21. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с ним, 

всех работников МУ ДО «Вейделевская РДСЮН», а также всех вновь 

поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора. 
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Раздел II 

Обязательства сторон 

  2.1. Совместные обязательства сторон: 

 2.1.1. Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения 

взаимных интересов. 

 2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором 

социальных, трудовых и иных льгот работникам Учреждения, а также их 

семьям. 

 2.2. Обязательства Работодателя: 

 2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности;  

2.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, эффективным контрактом (трудовыми 

договорами);  

2.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации;  

2.2.8. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

2.2.9.   Знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью;  

2.2.10.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение 
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государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права;  

2.2.11. Рассматривать представления иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям;  

2.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

2.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

2.2.14.  Осуществлять обязательное социальное страхование 

работников Учреждения в порядке, установленном федеральными 

законами;  

2.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам Учреждения в 

связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 2.3. Обязательства Работников: 

 2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором;  

 2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;  

 2.3.4. Выполнять установленные нормы труда;  

 2.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда;   
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         2.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 2.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 

 

 

2.4. Обязательства профкома 

2.4.1. Профком обязуется: 

- Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

- Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы. 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

- Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующей части фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

- Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации педагогических работников. 

- Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст.86 ТК РФ). 

- Направлять Учредителю заявление о нарушении руководителем 

Учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения о применении мер дисциплинарного 

взыскания. 

-  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

- Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию: осуществлять 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
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социальному страхованию; вести учет нуждающихся в санаторно-курортном 

лечении, своевременно направлять заявки в районную профсоюзную 

организацию. 

- Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

- Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность предоставления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

- Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, 

несчастного случая. 

- Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 
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Раздел III 

Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем 

регулируются эффективным контрактом (трудовым договором), заключенным 

в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 2-

х экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

Работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 

заключения (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 

3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим коллективным договором. 

        3.4. Трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключается в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и письменной форме (ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

3.5. Изменения условий трудового договора оформляются путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 

ТК РФ). 

        3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
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предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

3.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

       3.8. Прекращение трудового договора с Работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового Кодекса 

Российской Федерации).  

3.9. Работодатель обязуется сообщать работникам не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса в 

письменной форме, а при массовых увольнениях работников - соответственно не 

позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ). 

3.10. Стороны договорились считать массовым увольнением, если в течение 

месяца количество высвобождаемых по п.2 ст. 81 ТК РФ составляет более 10 % от 

общего количества работающих. 

3.11. Работодатель обязуется предоставлять лицам, получившим 

уведомление об увольнении по п.2 ст.81 Трудового Кодекса РФ, свободное от 

работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

3.12. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

3.13. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления 

других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

3.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
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(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- о его трудовой функции: 

- о переводах Работника на другую постоянную работу: 

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном Работодателем: 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по 

письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

3.15. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 
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указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 

Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

3.16. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в целях 

его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на 

другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о 

заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя 

и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 

данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

 

Раздел IV 
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Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

         Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

4.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития Учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется:       

4.3.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три 

года. 

        4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 Трудового Кодекса Российской Федерации).  

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 Трудового Кодекса Российской 

Федерации.  

Раздел V 

Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Стороны договорились, что:          
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5.2.1. Преимущественное право  оставления на работе при сокращении 

численности  штата при равной производительности труда и квалификации, 

помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового Кодекса  Российской Федерации, 

имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в Учреждении более 10 лет; одинокие родители, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью. 

       5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса Российской 

Федерации), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

       5.2.3. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

      5.2.4. Трудовой коллектив во главе с председателем обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

Раздел VI 

Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

        6.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии с требованиями 

трудового законодательства Российской Федерации, настоящего коллективного 

договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными инструкциями работников.  

Примечание: Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения имеют 

юридическую силу, как самостоятельный локальный акт. 

6.2. Для руководителя, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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6.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается  продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения рабочего времени, оговариваемого в трудовом договоре, и 

основания его изменения, случаи установления верхнего предела определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливается в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе родителей (законных представителей), имеющего ребёнка в 

возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объёма работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников 

каких-либо ограничений  продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

6.5. При изменении существенных условий труда: режима работы, 

установлении или отмене неполного рабочего времени и других, работники 

должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца. 

6.6. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни 

допускается только в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации с письменного согласия работника 

(ст.113 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

6.7. Применение сверхурочных работ возможно лишь в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (ст. 99 

Трудового Кодекса Российской Федерации) с письменного согласия работника. 

6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков Учреждения, утверждаемым 

работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 125 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника   может быть заменена денежной 

компенсацией при наличии ФОТ.  

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до семнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

6.9. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

     6.10. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).  

 6.11.  Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время (статья 262.2 ТК РФ).   

6.12. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст.185.1 ТК РФ). 

6.13. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

-    для педагогических работников – 42 календарных дня; 

- для непедагогического персонала – 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

      -предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск на срок: 12 

календарных дней - директору МУ ДО «Вейделевская РДСЮН» за 

ненормированный рабочий день.  

 

6.2. Работодатель обязуется:  

 6.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от трёх до 12 календарных дней работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также работникам, занятым на работах с 

вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со статьями 117 и 

119 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется на 

основании приказа директора. 

 6.2.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы 

по заявлению работника, в следующих случаях:  

- в случае свадьбы работника - 3 календарных дня,  

- на похороны близких родственников (супруга (супруги), отца, матери, 

сына, дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на его 

иждивении -  2 календарных дня, 

            6.2.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы по заявлению работника для решения неотложных социально-бытовых 

вопросов, связанных с охраной здоровья, и по другим уважительным 

причинам, в следующих случаях:  

- одиноким матерям, имеющим ребёнка до 14 лет - до 12 календарных дней. 



 

20 

 

Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. 

Краткосрочные отпуска не предоставляются дополнительно, если события, 

перечисленные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, 

дополнительного, ученического отпуска работника. 

6.2.3. В течение рабочего дня Работодатель предоставляет работнику 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью   1 час, который в рабочее 

время не включается (ст. 108 Трудового Кодекса Российской Федерации), 

кроме педагогических работников с сокращённым рабочим днём.                                      

6.2.4. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье для 

руководителя, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, для 

педагогического персонала- в зависимости от учебного плана, педагогической 

нагрузки и расписания занятий. 

6.5.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации. В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и 

при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 

беременности и родам – до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 

обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 

окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности. 

 

 

Раздел VII 

Оплата и нормирование труда 

 Стороны исходят из того, что:                                                                             

 7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с: 

 - Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.144; 

Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ;  
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     - Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 7 мая 

2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» 

- Постановление правительства Белгородской области от 13 мая 2019 года №203-

пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников организаций дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих структурное подразделение 

дополнительного образования, обеспечивающих государственные гарантии прав 

на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования» с 

изменениями и дополнениями. 

      - Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения.  

 7.2. Денежное содержание и другие выплаты подлежат индексации в 

порядке, установленном федеральными и областными законами. 

 7.3. Расчетным периодом в Учреждении является календарный месяц. 

Выплата заработной платы работникам    выплачивается 2 раза в месяц: 6 и 21 

числа, путем перечисления на расчётный счёт, указанный работником. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

7.4. Работодатель обязуется возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться 

(ст. 234 Трудового Кодекса Российской Федерации); материальный ущерб, 

причиненный в результате задержки выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

предусмотренный ст. 236 Трудового Кодекса РФ.    

      7.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

Учреждения.   

 7.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за месяц 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда.                                                                            

 7.7.   С целью активизации работников Учреждения для участия в 

спортивных мероприятиях и популяризации сдачи норм ГТО, настоящим 

коллективным договором установлено предоставление дополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве – 1 день к основному ежегодному 

оплачиваемому отпуску работникам, которые выполнили нормативы и 
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требования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» на знак отличия «золото», «серебро» и «бронза».   

7.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором.  

7.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации (статья 262 ТК. РФ). 

 

 

 

Раздел VIII 

Гарантии и компенсации для работников. 

8.1. В пределах общего ФОТ работнику может выплачиваться материальная 

помощь к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными ситуациями. 

8.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком – 

инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых дня в месяц, которые могут быть использованы 
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одним из вышеуказанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению 

(ст.262 ТК РФ). 

  8.3. Работодатель совместно с районным профсоюзным комитетом 

обеспечивает санаторно-курортным лечением нуждающихся работников 

Учреждения.  

  8.4. При получении второго высшего образования, соответствующему 

профилю работы, а именно педагогического образования, работнику 

предоставляются гарантии в соответствии со статьей Трудового Кодекса 173, 177.  

 8.5. В учреждении обеспечивается своевременность ответов на поступающие 

жалобы и просьбы работников Учреждения.  

Раздел IX 

Охрана труда и здоровья   

9.1.  Работодатель обязуется: 

  9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

 9.1.2. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения. 

  9.1.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

  9.1.4.  Соблюдать режим труда и отдыха работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

        9.1.5. Проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, правилам пожарной безопасности, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приёмов выполнения работ. 

9.1.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 

  9.1.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  
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  9.1.8. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении.  

  9.1.9. В случае выявления нарушения прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. Активно 

участвовать в реализации мероприятиях по снижению алкоголизации, 

табакокурении и употреблении наркотических средств. 

       9.1.10. Проводить специальную оценку условий труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в Учреждении. 

       9.1.11. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка, на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований).  

9.1.12. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей в случае медицинских противопоказаний. 

9.1.13. Предоставлять органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, Государственной противопожарной 

службы - информацию и документы, необходимые для осуществления ими 

своих полномочий. 

9.1.14. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

9.1.15. Проводить расследование и учёт, в установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

9.1.16. Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, пожарной 

охраны, а также представителей органов общественного контроля, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда. 
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9.1.17. Обеспечивать выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами сроки.  

9.1.18. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. 

9.2. Работник обязан: 

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

9.2.2.  Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ по охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда 

и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

9.2.3. Вносить предложения в проекты законов и иных нормативных 

правовых актов в сфере охраны труда. 

9.2.4. Активно участвовать в реализации мероприятий по снижению 

алкоголизации, табакокурения и употребления наркотических средств. 

9.2.5. Активно участвовать в ежегодных спартакиадах среди трудовых 

коллективов организаций и спортивных мероприятиях физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

9.2.6. Соблюдать кодекс профессиональной этики. 

9.2.7. Участвовать в создании комиссии по охране труда, в выборах 

уполномоченных по охране труда и осуществлении общественного контроля за 

качественным проведением специальной оценки условий труда. 

9.2.8. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.   

9.2.9. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по 

расследованию несчастного случая, очевидцем которого он был. 

9.2.10. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры.  

Раздел Х 

Контроль за выполнением коллективного договора. 

 Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 
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10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

       10.2. Разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

10.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

 10.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением.  

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Всего прошито, пронумеровано и скреплено печатью 

 

_________ (___________________________________) листов 

    Цифрами                                              прописью 

 

Представитель работников _________________________________ 

                                                       Ф.И.О., подпись 

 

Представитель работодателя________________________________ 

                                                       Ф.И.О., подпись 

«___» ________________________ 20___ г.               М.П. 
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