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1. Сведения о представителе работодателя, 

подписавшего 

коллективный договор(должность, Ф.И.О. 

полностью) 

директор МУ ДО«Вейделевская РДСЮН» 

Данченко Юлия Владимировна 

2. Сведения о 

представителе(представителях) 

работников, 

подписавшего (подписавших)коллективный 

договор 

(должность, Ф.И.О. полностью) 

Председатель  Вейделевской районной 

организации  Белгородской региональной  

организации профессионального союза 

работников народного образования и науки  

Российской Федерации 

Решетникова И.В. 

3. Юридический адрес организации 

 

309720, Белгородская   область, Вейделевский  

район, п.Вейделевка,ул. 

Центральная д.43-а 

4. Телефон представителя  работодателей 84723755383 

 

5. Телефон представителя работников 89606361716-педагог дополнительного 

образования Харьков М.А. 

6. Вид экономической деятельности 

 

Подкласс 

85.4 

Образование дополнительное 

Код ОКВЭД  

85.41  

Образование дополнительное детей и 

взрослых 

7. Численность работников  организации 7 штатных и до 20 совместителей 

Приложения Приложение № 1 

Правила внутреннего трудового 

распорядка МУ ДО 

«Вейделевская РДСЮН» 

Приложение №2 

Положение о формировании 

системы оплаты труда и 

стимулирования работников  МУ 

ДО«Вейделевская РДСЮН»  

Приложение №3 

Соглашение об охране труда МУ 

ДО «ВейделевскаяРДСЮН» 

Приложение №4 

Контингент работников МУ ДО 

«ВейделевскаяРДСЮН», 

подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам 

Приложение №5 

Нормы бесплатной выдачи 

средств индивидуальной защиты 

работникам МУ ДО 

«Вейделевская РДСЮН» 

Приложение №6 

План проведения  комплекса мероприятий по 

противопожарной безопасности 

 



 

                                                        Раздел 1.  

                                          ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации муниципального учреждения 

дополнительного образования «Вейделевская районная детская станция юных 

натуралистов» (далее-Учреждении). 

 1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

работники организации (далее - Работники), представляемые первичной профсоюзной 

организацией -_Вейделевская   районная  организация  Белгородской 

региональной  организации профессионального союза работников народного 

образования и науки  Российской Федерации(далее - Профсоюз),действующей на 

основании Устава Общероссийского профсоюза-Устава  профессионального  союза  

работников  народного  образования  и  науки Российской Федерации, (см. ст. 52 ГК РФ) 

и работодатель – директор муниципального учреждения дополнительного 

образования «Вейделевская районная детская станция юных натуралистов» в лице 

_Данченко Юлии Владимировны, действующего на основании _Устава (утверждѐн 

приказом управления образования администрации Вейделевского района от 22 

января 2022 года №40). 

1.3. Выборным органом первичной профсоюзной организации, реализующим права 

представительного органа работников, является профсоюзный комитет (далее – 

Профком). 

1.4. Председатель первичной профсоюзной организации является руководителем 

Профсоюза, имеющим право действовать от его имени без доверенности. 

1.5. Коллективный договор заключѐн полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально 

способствующей еѐ стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному 

развитию, росту еѐ общественного престижа и деловой репутации; 

- установления более благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и 

компенсаций, улучшающих положение работников по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями; 

- повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

- укрепления корпоративной культуры, создания благоприятного психологического 

климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнѐрства. 

1.6. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных 

целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В 

совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными деловыми 

партнѐрами. 

1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

1.7.1. Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном 

законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 



- обеспечить беспрепятственное участие представителей работников в заседаниях 

коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса (п. 

8.14.); 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации производительного труда; 

- предоставлять Профсоюзу полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- информировать Профсоюз о проектах и планах реализации текущих и перспективных 

производственно-экономических планов и программ, рассматривать его предложения и 

замечания в отношении указанных проектов и планов; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым 

договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает 

его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются 

все права, предусмотренные трудовым законодательством, а также средняя заработная 

плата;    

- обеспечивать санитарно-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия для 

обеспечения нужд работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причинѐнный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), федеральными законами и иными 

нормативными актами; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям. 

1.7.2.Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 



- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества 

продукции, росту производительности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 

соблюдать этические нормы делового взаимодействия. 

1.7.3. Профсоюз как представитель работников
1
: 

- содействует эффективной работе организации, росту производительности труда, 

повышению качества работы и укреплению трудовой дисциплины присущими 

профсоюзам методами и средствами; 

- способствует росту квалификации работников, содействует организации конкурсов 

профессионального мастерства; 

- контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

настоящего коллективного договора; 

- назначает представителей работников, уполномоченных участвовать в 

заседаниях коллегиального органа управления организации с правом 

совещательного голоса. Решение об их назначении оформляется соответствующим 

протоколом, который направляется руководителю организации и в 

соответствующий коллегиальный орган управления организации. (п. 8.14.) 

Представители работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа 

управления организации с правом совещательного голоса, несут ответственность за 

разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), ставшую им известной в связи с участием в 

заседаниях коллегиального органа управления организации. (п. 8.14.) 

1.8. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания _отраслевого 

соглашения управления  образования администрации Вейделевского района 

иВейделевской   районной  организацией  Белгородской региональной  

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки  Российской Федерации(перечислить все соглашения, распространяющиеся на 

организацию). В случае если в период действия коллективного договора стороны 

указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, в том числе в 

части обязательств или рекомендаций о включении в коллективные договоры 

определѐнных условий регулирования социально-трудовых отношений, Работодатель и  

Профсоюз обязуются в течении 10 дней  провести переговоры о соответствующем 

изменении и дополнении коллективного договора. 

1.9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых 

отношений с организацией, характера выполняемой работы.  

Члены профсоюза имеют исключительное право на представительство и защиту 

своих прав и интересов по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 

трудовыми отношениями со стороны профсоюзных органов. 

                                                           
 



Работодатель  и   Профсоюз могут заключать отдельные соглашения, содержащие 

разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на 

членов профсоюза, а также на работников, не являющихся членами профсоюза, но 

уполномочивших профсоюз на представление их интересов в соответствии с 

законодательством на условиях и в порядке, которые установлены коллективным 

договором. 

1.10. Коллективный договор вступает в силу с «09» ноября 2023 г. и действует до «08» 

ноября  2026 г.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трѐх лет. 

1.11. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора 

в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ для его заключения
2
.  

1.12. В период действия договора Профсоюз не должен выступать организатором 

забастовок по обязательствам, включѐнным в коллективный договор, при выполнении 

этих обязательств Работодателем. 

1.13. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются 

работодателем с учѐтом мотивированного мнения Профкома. 

1.14. Коллективный договор в течение 10 дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду, уполномоченный проводить его уведомительную регистрацию. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его регистрации. 

1.15. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. 

Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим коллективным 

договором. Трудовые договоры, заключаемые работодателем с каждым работником, 

также должны соответствовать этому требованию.  

1.16. Стороны договорились, что текст коллективного договора долженбыть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней послеего подписания. 

   1.17. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения 

наименования учреждения; реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

    1.18. При смене формы собственности Учреждения коллективный договорсохраняет 

своѐ действие в течение трѐх месяцев со дня перехода правсобственности. 

   1.19. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет своѐ действие втечение всего срока 

реорганизации. 

1.20. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.21. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.22. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного 

договора решаются сторонами. 

                                                           
 



1.23. Настоящий договор действует три года. 

1.24. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

общим собранием коллектива. 

 1.25. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение профкома:- 

правила внутреннего трудового распорядка;- положение о стимулирующей оплате труда 

работников; 

- график отпусков;- приказы о награждении работников; 

- приказы о расторжении трудовых договоров с работниками, являющимися членами 

профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81 ТК РФ. 

 1.26. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

 1.27. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками:- учет мнения работников;- консультации с работодателем 

по вопросам принятия локальных нормативных актов;- получение от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также 

по вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;- обсуждение с 

работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию;- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.28. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с ним, всех работников МУ 

ДО «Вейделевская РДСЮН», а также всех вновь поступающих работников при их приѐме 

на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора. 

 

  Раздел II 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

2.1.Трудовые отношения между работником и Работодателем 

регулируются эффективным контрактом (трудовым договором), заключенным 

в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.3. При приѐме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника и настоящим коллективным договором. 

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. В период испытательного срока на работника распространяются 

положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 



содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

2.5. Трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 

характер заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

           При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

          В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и письменной форме (ст.57 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

          2.6. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора и с учетом 

положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58ТК РФ). 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, втом числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод педагогического работника на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

  2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю   трудовую   книжку   и (или) сведения   о   трудовой   деятельности (в том 

числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор   заключается 

впервые   или   Работник   поступает   на   работу   на   условиях    совместительства. 

Сведения   о трудовой   деятельности    могут   использоваться   также    для исчисления 

трудового   стажа   Работника, внесения записей в его трудовую   книжку (в случаях, если в 

соответствии   с Трудовым   кодексом РФ, иным     федеральным законом на   Работника 

ведется трудовая книжка) и   осуществления    других целей в соответствии с законами и 

иными   нормативными правовыми актами   Российской   Федерации. 

         2.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию    о   

трудовой деятельности    и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ.  В сведения о трудовой деятельности включается информация:  

- о Работнике;  

- о его трудовой функции: 

 - о переводах Работника на другую постоянную работу: 

 - об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 



 - другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом. 

      Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного   документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем: 

 -    в   период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого   заявления; 

 - при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

     В  случае  выявления  Работником   неверной   или   неполной информации   в   

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения  в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному 

заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения   о  трудовой 

деятельности и представить   их  в   порядке,  установленном   законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном  (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. 

 2.10. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдатьРаботнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельностиу данного 

Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в 

связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного Работодателя. По письменному обращению Работника, 

не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 

Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 



соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.11. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в целях 

его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на 

другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о 

заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя 

и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 

данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

2.12. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами (ст.77) Трудового Кодекса Российской Федерации). 

        2.13. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, 

являющихся членами Профсоюза по основаниям, изложенным в пунктах 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учѐтом мотивированного мнения 

Профкома в соответствии со статьѐй 373 ТК РФ. 

2.14. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать программы 

(планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в 

результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объѐмов производства, 

ухудшения финансово-экономического положения организации. 

2.15. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за _2__  месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в Профком проекты 

приказов о сокращении численности и (или) штата работников, планы-графики 

увольнения в связи с сокращением численности и (или) штата работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. Если решение о сокращении численности или 

штата работников может привести к массовому увольнению работников, Работодатель 

обязан в письменной форме сообщить о нем Профсоюзу не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. 

 2.16. Критериями массового увольнения для организации являются следующие 

показатели, определѐнные в Трѐхстороннем соглашении между Правительством 

Белгородской области, Белгородским областным объединением организаций профсоюзов 



и региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей области» на 2023 – 2025 годыодновременное сокращение 5 

процентов от общей численности при количестве работающих до 300 человек. 

Работодатель обязуется в течение срока массового увольнения осуществлять меры, 

обеспечивающие за счѐт средств организации переквалификацию и трудоустройство 

работников, увольняемых в связи с сокращением численности или штата работников, 

бесплатное обучение их новым профессиям и создание новых рабочих мест. 

        2.17. Проведение сокращения численности или штата работников осуществляется 

лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения: 

- снижение административно-управленческих расходов; 

- приостановка приѐма на работу новых работников; 

- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на 

освободившиеся рабочие места; 

- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ 

в выходные и праздничные дни; 

- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 

режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по 

организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

- ограничение численности совместителей, временных и сезонных работников. 

Указанные мероприятия осуществляются с учѐтом мнения Профкома. 

      2.18. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, воспитывающей 

несовершеннолетних детей. 

      2.19. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 

179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата имеют также следующие работники: 

- матери и отцы, воспитывающие ребѐнка в возрасте до 16 лет (ребѐнка-инвалида в 

возрасте до 18 лет) без другого родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в 

лечебном заведении или в других случаях отсутствия родительского попечения); 

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации; 

- иные работники по решению сторон коллективного договора. 

    2.20. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за два месяца, аработника, имеющего стаж работы в данной организации 

более   5 лет, не позднее чем за четыре месяца. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 части первой статьи 81 

ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается. 

2.13. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учѐтом его состояния 

здоровья.  



2.14. В случае появления вакансий лицам, уволенным из организации в связи с 

сокращением численности или штата, обеспечивается преимущественное право приѐма на 

работу. 

2.15. Профсоюз обязуется не снимать увольняемых работников с профсоюзного учѐта 

вплоть до их трудоустройства, оказывать единовременную материальную помощь за счѐт 

средств профсоюзного бюджета.  

2.16. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации, Работодатель, с письменного согласия работника, имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения, установленного частью 2 статьи 180 ТК РФ срока 

предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

не менее среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.17. При увольнении работника в связи с сокращением численности или штата 

выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с установленным 

законодательством: 

для лиц, проработавших в организации свыше 10 лет: на _10процентов среднего 

месячного заработка;  

для лиц, проработавших в организации от 5 до 10 лет: на _5__процентов среднего 

месячного заработка. 

2.18. Право пользования полисом добровольного медицинского страхования до 

окончания срока его действия сохраняется за работниками, увольняемыми:  

по сокращению численности или штата;   

по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; 

в связи с признанием работника неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.19Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменѐн сторонами только с письменногосогласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения по согласованию с профкомом.  

2.20. Преподавательская работа лицам, выполняющим еѐ помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров)предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объѐме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.21. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.22. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 



• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп). 

• временного увеличения объѐма учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

• простоя, когда работникам поручается с учѐтом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

• восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста трѐх лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в 

подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется. 

2.23. По инициативе работодателя изменение существенных условии трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда(изменение числа, групп или 

количества обучающихся), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 73 ТК РФ).В течение учебного года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных 

условий трудового договора работник должен быть уведомлѐн работодателем в 

письменной форме непозднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с 

продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.24. Работодатель обязуется согласовывать с профсоюзным комитетом расписание    

занятий   на текущий учебный год. 

2.25. «В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля2006 года № 152-ФЗ 

«О персональных данных» при заключении трудового может предоставить письменное 

согласие на обработку персональных данных. 

     2.26. Особенности регулирования труда педагогических работников 

- к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 

образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными 

Правительством РФ. 

 - к педагогической деятельности не допускаются лица: 



1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие судимость; 

3) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной  власти. 

2.27. Изменение определѐнных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за 

исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2, 74ТКРФ. 

           По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора 

(эффективного контракта) без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных условий труда (изменение 

количества детских объединений или численности обучающихся, изменение количества 

часов по учебному плану, проведение эксперимента и др.), определѐнные сторонами 

условия трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохранены, с 

соблюдением ст. 74, 162 ТК РФ.           

2.28. Не допускать прекращение трудовых договоров (эффективных контрактов) 

заключенных с работниками принимающими участие в специальной военной операции на 

территориях Донецкой народной Республики, Луганской Народной Республики и 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1части первой статьи 

83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом частим первой статьи 39 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79 – ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». Действие таких трудовых договоров (эффективных 

контрактов) приостанавливать. (дополнительное соглашение № 3 от 28.10.2022 г. к 

Отраслевому соглашению   департамента образования Белгородской области и 

региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2021-2023 годы от 30.12.2020 г.). 

2.29. Выплачивать в размере средней заработной платы работникам, принимающим 

участие в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации (дополнительное соглашение № 3 от 28.10.2022 г. к Отраслевому соглашению 

департамента образования Белгородской области и региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2021-2023 годыот30.12.2020 г.).             

           2.30. Установить единовременную выплату принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву 

по мобилизации или заключению контракту о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, исходя их финансовой 

возможности профсоюзной организации (дополнительное соглашение № 3 от 28.10.2022 г. 

к Отраслевому соглашению департамента образования Белгородской области и 



региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2021-2023 годы от 30.12.2020 г.). 

 

Раздел III 

ОПЛАТА ТРУДА 

3.1Работодатель и профсоюз договорились: 

3.1.1 Формы и системы оплаты труда определяются Положением об 

оплате труда и Положением о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Учреждения, которые разрабатываются и 

утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией (Приложение № 2, 3 к Коллективному договору). 
3.1.2. Фонд оплаты труда формируется из следующих выплатработникам: 

- должностной оклад; 

- гарантированные доплаты и надбавки, компенсационные выплаты; 

 -выплаты стимулирующего характера. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления Учреждением (Управляющим 

советом) на основании представления руководителя Учреждения и по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией. 

3.1.3. Установить с 1 января 2023 года минимальный размер заработной платы в сумме 

16242 рублей в месяц. Начиная с 2024 года, устанавливать минимальный размер оплаты 

труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации. 

             3.1.4. Сверхурочная работа оплачивается за 2 часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы – в двойном размере. 

              3.1.5. Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые 

полмесяца: 

- за первую половину месяца – 21 числа текущего месяца; 

- окончательный расчѐт – 6 числа месяца, следующего за расчетным. 

3.1.6.При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

                 3.1.7. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.1.8. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях. 

                 3.1.9. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

3.1.10. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. О введении новых норм оплаты труда или 

изменении условий оплаты труда работники должны быть извещены за два месяца. 

3.2. Руководитель обязуется: 

3.2.1. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 



3.2.2. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты, выплачивается в том размере, 

который был установлен до каникул. 

3.2.2. Расчет средней заработной платы Работника производить, исходя из 

фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени 

за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за Работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 

1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е 

(29-е) число включительно). 

3.2.4. Объѐм учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливать, исходя из 

количества часов по учебному плану, реализуемых дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном Учреждении, с учетом мнения(по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Занятость на новый учебный год 

педагогическим работникам завершать до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения количества детских объединений и объѐма занятости в новом 

учебном году. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

объѐмом их нагрузки на новый учебный год. Занятость педагогических работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трѐх лет, 

устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другим 

педагогическим работникам. 

3.2.5 Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего вдень его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 

3.2.6. Возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах, не 

ниже установленных Правительством РФ. 

3.2.7. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 

расчетные листки. 

3.2.8. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

дополнительные выплаты, согласно трудовому договору (эффективному контракту), или 

предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

3.2.9. Изменение размера заработной платы производится при присвоении 

квалификационной категории – со дня вынесения решения Главной аттестационной 

комиссией министерства образования Белгородской области. 

              3.2.10. С целью активизации работников Учреждения для участия в 

спортивных мероприятиях и популяризации сдачи норм ГТО, настоящим коллективным 

договором установлено предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве – 1 день к основному ежегодному оплачиваемому отпуску работникам, 

которые выполнили нормативы и  требования Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знак отличия «золото», «серебро» и «бронза». 

              3.2.11 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 



На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

               3.2.12. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации (статья 262 ТК. РФ) 

 

Раздел  IV 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

4.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

 4.3.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года. 

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 Трудового Кодекса Российской Федерации). 



 4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 

173 – 176 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

 

Раздел V 

ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени Учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), расписанием учебных 

занятий, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора (эффективного контракта), 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административноуправленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала Учреждения устанавливается нормируемая продолжительность рабочего 

времени на ставку заработной платы, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается педагогам-организаторам, методистам Учреждения. 

5.4. Норма часов учебной (педагогической) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается педагогам дополнительного 

образования Учреждения. 

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных ст. 93 ТК РФ. 

Оплата труда на условиях неполного рабочего времени осуществляется 

пропорционально отработанному работником времени (ч. 2 ст. 93 ТК РФ). 

5.6. Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением обязанностей, которые 

возлагаются на педагогических работников в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка. В каникулярное время работники привлекаются к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и в теплице Учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не допускаются 

беременные женщины. 

             5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия и с учѐтом мнения 



выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых в дальнейшем зависит нормальная работа Учреждения. 

Без согласия работников допускается их привлечение в случаях, 

определенных ч. 3 ст. 113 ТК РФ. Привлечение работника к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, а также к выполнению работы, не предусмотренной уставом 

Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными 

обязанностями, трудовым договором (эффективным контрактом), допускается 

только с письменного согласия работника с соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ и 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

5.9. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

- для педагогических работников – 42 календарных дня; 

- для педагогических работников, работающих с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья – 56 календарных дней; 

- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск на срок: 12 календарных дней - 

директору МУ ДО «Вейделевская РДСЮН» за ненормированный рабочий день. 

- для непедагогического персонала – 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

              5.10. Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещѐн не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлѐн в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

                 5.12. Работник, имеющий право на предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное время после возобновления трудового 

договора (эффективного контракта) приостановленного в соответствии со ст. 

351/7 (ФЗ от 27.09.2022 г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации), вправе подать письменное заявление о предоставлении 

оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее шести месяцев с даты 

возобновления трудового договора (эффективного контракта). При этом отпуск 

может быть использован как целиком, так и по частям при условии, что одна их 

частей отпуска составляет не менее 14 календарных дней. Заявление должно быть подано 

не позднее трех календарных дней до предполагаемой даты начала отпуска. 

5.13. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

5.14. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю),воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 



ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него 

время. 

5.15 Работники моложе 18 лет имеют право на удлиненный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 31 календарный день независимо от характера работы и 

особенностей работодателя, а также на использование отпуска в удобное для них время. 

Порядок исчисления продолжительности отпуска работникам моложе 18 лет такой же, как 

и для взрослых работников: в него включаются выходные дни, приходящиеся на 

соответствующий 

календарный период, и не включаются нерабочие праздничные дни. Право на удлиненный 

отпуск работникам предоставляется по день исполнения 18 лет. В тот рабочий год, когда 

им исполняется 18 лет, за период по месяц исполнения18 лет включительно отпуск 

исчисляется из расчета 2,58 календарных дня за месяц работы, а за оставшийся период 

рабочего года - из расчета 2,33 календарных дня за месяц работы. Полученный в итоге 

суммирования результат округляется до целых рабочих дней по общим правилам 

округления. 

5.16. Отпуск за первый год работы независимо от стажа работы в данной организации 

может быть использован женщиной перед отпуском по беременности и родам либо 

непосредственно после отпуска по беременности иродам, равно как и по окончании 

отпуска по уходу за ребенком. Право использования ежегодного оплачиваемого отпуска 

перед отпуском по беременности и родам дает возможность беременной женщине уйти в 

отпуску же через два-три месяца после начала работы в данной организации. 

Одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском, по заявлению женщины, ей 

предоставляются и дополнительные отпуска, указанные в статьях 117 – 119ТК. Отпуск по 

беременности и родам, на основании абзаца 2 части 1 статьи 121ТК, включается в стаж, 

дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, ине включается в стаж, дающий 

право на ежегодные дополнительные отпуска заработу с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ч. 3 ст. 121 ТК). 

           5.17. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывного 

педагогического стажа может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определѐнных учредителем и (или) уставом Учреждения 

(ст. 335 ТК РФ). 

            5.18. Одному из работников, являющимся родителем (опекуном, попечителем),  

-для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка в порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (статья 262 ТКРФ). 

             5.19. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, ухаживающему за 

инвалидом I группы, может устанавливаться ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 



календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ от 

30.12.2001 г. № 197 ФЗ (в ред. 04.04.11.2022 г.). 

5.20. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, их продолжительность определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

                5.21. Работникам предоставлять отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем до трех месяцев с сохранением места работы без сохранения 

заработной платы. Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 

родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель)нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, 

копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или 

свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию). 

5.22. Работники при прохождении диспансеризации в порядке ,предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет 

до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на 2 рабочих дня раз в год с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 

ТК РФ). 

5.23. Освобождать работников от работы в день проведения вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра с сохранением заработной платы. Работник освобождается от работы для 

прохождения вакцинации на основании его письменного заявления, представленного не 

позднее, чем за один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. Работники предоставляют работодателю копию 

сертификата профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение30 календарных дней. 

5.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части 

времени отдыха; 



- предоставлять работодателю своѐ мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков работников Учреждения; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о 

труде в части времени отдыха; 

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников по 

рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха. 

5.25. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные 

дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при 

шестидневной рабочей неделе:  

на __1__ час - для всех работников ; 

на ___2_ часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в 

возрасте до 18 лет), а также для отцов и матерей, в одиночку воспитывающих детей 

указанного возраста.  

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в 

отношении лиц, работающих по режиму сокращѐнного рабочего времени. 

        5.26. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам __1 час__ ( 

педагогам согласно  расписания занятий  , директору  и методистам с 12.00 ч. до 13.00 ч. 

согласно статье 108 ТК РФ). 

На участках, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику должна 

быть предоставлена возможность приѐма пищи в течение рабочей смены. Перечень таких 

участков и работ, порядок и место приѐма пищи устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

5.27. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 7 календарных дней работникам с 

ненормированным рабочим днем, в соответствии со статьями 117 и 

119 Трудового Кодекса Российской Федерации. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется на основании приказа директора. 

           5.28 Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы по 

заявлению работника, в следующих случаях: 

- в случае свадьбы работника - 3 календарных дня, 

- на похороны близких родственников (супруга (супруги), отца, матери,сына, дочери, 

родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на его иждивении - 2 календарных дня, 

5.29. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделѐн на части. При 

этом продолжительность хотя бы одной из них не может быть менее 14 календарных дней 

(желательно первая часть). 

        5.30. Помимо лиц, которым это право предоставлено действующим 

законодательством, дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное 

для работника время предоставляется по заявлению следующих работников организации: 

               -супруг в период пребывания супруги в родильном доме – до 1 дней (недель); 

                -родители первоклассников - __1 дней (недель); 

                -родители выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в 

учебные заведения высшего профессионального образования –  до ____ дней (недель); 



                -лица, осуществляющие уход за детьми и перечисленные в статье 263 Трудового 

кодекса РФ – до 14дней в удобное для них время. 

5.17. Женщинам, работающим в сельской местности (ст.263.1 ТК РФ), устанавливается 

сокращѐнная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю с 

сохранением оплаты труда, что и при полной рабочей неделе. 

 

Раздел VI 

ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, 

внедрять современные средства индивидуальной и коллективной защиты работников, и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников, а также: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает Соглашение по охране труда, 

обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты № 771н от 

29.10.2021г. «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» . 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение №___5___); 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 
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- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, (ст.220 ТК РФ); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти Белгородской области в сфере охраны 

труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства РФ о 

государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ), другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 
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- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти Белгородской 

области в сфере охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 

условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 
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- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

6.2. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом: 

- создает и организует работу кабинета и уголка по охране труда в соответствии с 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021г. № 894 «Об 

утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов 

в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда». 

- оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, организует 

их обучение по охране труда за счет средств организации (или за счет средств Фонда 

социального страхования Российской Федерации), представляет им время для 

осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в 

соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. № 10. 

- ведет учет и анализ производственного травматизма и профзаболеваний в 

учреждении, совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и контролирует 

выполнение мероприятий по их предупреждению. 

- совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и устанавливает 

дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

- обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также 

представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

- обеспечивает, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в 

учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями по охране труда и 

разработанных по результатам специальной оценки условий труда, привлекая для этого 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране 

труда. Результаты проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с 

определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений; 

- повышает заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкома (выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для 

выполнения их функций). 

- обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета организации, 

технической инспекции профсоюзов в расследовании при групповом несчастном случае, 
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тяжѐлом или несчастном случае со смертельным исходом и профессиональных 

заболеваний (ст. 228.1 ТК РФ); 

(Согласно ст. 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда, осуществления контроля за их выполнением у работодателя, у которого 

численность работников превышает 50 человек, создается служба охраны труда или 

вводится должность специалиста по охране труда)  

6.3. Работодатель имеет право: (ст.214.2 ТК РФ) 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда; 

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальным органам. 

6.4. Работодатель обязуется приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до 

устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда. На 

время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой настоящей 

статьи, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, 

установленные частью третьей статьи 216.1ТК РФ. 

6.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

-представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и 

охраны труда, безопасности на производстве; 

-готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, 

условиям работы; 

-осуществлять защитные функции по соблюдению прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или) 

опасных условиях труда, представляет и защищает интересы работников во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам трудовых отношений в сфере охраны 

труда; 

- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и 

оздоровление работников и членов их семей; 

- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих 

комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам безопасности и 

охраны труда; 

- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а 

также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное 

заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве; 
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- принимать участие в подготовке и проведении специальной оценки условий труда, 

вносит работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой 

специальной оценки условий труда; 

- осуществлять избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзной организации, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в 

учреждении, взаимодействует с работодателем в создании им условий для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии с региональным 

соглашением и настоящим коллективным договором, периодически, не реже раза в год, 

рассматривает на заседании профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных 

(доверенных) лиц и комитета(комиссии) по охране труда, определяет меры по улучшению 

их работы, согласовывает планы работы комитета(комиссии) по охране труда;  

- участвовать в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда, организует 

участие уполномоченных (доверенных) лиц учреждения в Общероссийском смотре – 

конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

6.6. Работники в соответствии со ст. 215 ТК РФ обязуются: 

-соблюдать требования охраны труда; 

-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
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6.7. Работники в соответствии со ст. 216 ТК РФ имеют право на:  

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

-дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за 

счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже установленных 

Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 

договором; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

(Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом 

работодателя с учетом финансово-экономического положения работодателя) 
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6.8. В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.9. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.10. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.11. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять 

работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

(Пожарная безопасность) 

6.12. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану (приложение № 6) в соответствии 

с Правилами противопожарного режима в Российской Федерации.  

6.13. Работодатель обязуется осуществлять постоянный контроль за соблюдением 

работниками требований пожарной безопасности и обеспечить за счѐт собственных 

средств подразделения первичными средствами пожаротушения и проводить ежегодную 

комплексную приѐмку структурных подразделений, кабинетов, помещений на предмет их 

готовности к выполнению должностных обязанностей с обязательным привлечением в 

состав комиссии специалиста по пожарной безопасности. 

6.14. Работодатель имеет право: 

 - вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности; - проводить работы по 

установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших в   МУ ДО «Вейделевская 

РДСЮН»: 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности;  

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

6.15. Работодатель обязуется:  

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

- организовать на подведомственных объектах изучение и выполнение правил 

противопожарного режима всеми работниками учреждения;  

- установить в медицинских, административных, складских и вспомогательных 

помещениях строгий противопожарный режим (условия проведения огневых работ, 



правила пользования электронагревательными приборами и т. п.) и постоянно 

контролировать его соблюдение всеми работниками, а также получателями социальных 

услуг; 

 - организовать разработку и своевременное осуществление мероприятий, 

направленных на обеспечение безопасности людей на случай возникновения пожара; 

 - обеспечить содержание в постоянной исправности систем противопожарной защиты 

(противопожарного водопровода, установок сигнализации, автоматического 

пожаротушения и др.). В случае неисправности или выхода из строя этих систем 

принимать меры к приведению их в работоспособное состояние;  

- организовать противопожарную подготовку работников учреждения; 

- обеспечить разработку планов действий работников на случай возникновения пожара 

и организовывать не реже одного раза в квартал практические тренировки по обработке 

этих планов;  

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;  

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму;  

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;  

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению;  

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин 

и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в 

нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

Работодателя необходимые силы и средства;  

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

Работодателя;  

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, а также о происшедших на 

территориях Работодателя пожарах и их последствиях;  

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов;  

- содействовать деятельности добровольных пожарных.  

6.16. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.  

6.17. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения 

в области пожарной безопасности и проверку знаний Правил пожарной безопасности 

Работников учреждения, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

6.18. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности в структурных 

подразделениях учреждения несут руководители соответствующих структурных 

подразделений.  

6.19. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на своем рабочем 

месте несет каждый работник.  



 6.20. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны:  

- обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований настоящих 

правил;  

- знать пожарную опасность товаров, а также оборудования, применяемого или 

хранимого на вверенном участке, не допускать нарушений правил хранения;  

- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем отопления и 

вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, проездов, 

противопожарных разрывов, источников водоснабжения и принимать меры к устранению 

обнаруженных неисправностей;  

- знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и обеспечивать их 

постоянную готовность к действию;  

- разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной безопасности, 

действующие на объекте.  

6.21. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам 

пожарной безопасности. Лица, не прошедшие первичный (повторный) противопожарный 

инструктаж, к работе не допускаются.  

6.22. Обучение работников мерам пожарной безопасности осуществляется путем 

проведения противопожарного инструктажа на рабочих местах. 

 

Раздел VII.  

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ. 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Обеспечивает своевременность ответов на просьбы работников. 

7.1.2. Предоставляет работникам служебные оплачиваемые командировки с целью 

изучения педагогического опыта и других вопросов, затрагивающихдеятельность 

Учреждения. 

7.1.3. Ходатайствует перед управлением образования администрации Вейделевского 

района  как органом, исполняющим функции учредителя, и территориальными 

органами профсоюза о сохранении обеспечения работникам льготной оплаты 

санаторно-курортного лечения. 

7.1.4. Решает вопросы дополнительных льгот и гарантий многодетным и 

неполным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов, согласно 

Трудовому Кодексу Российской Федерации и другим нормативным актам. 

7.2. Профсоюзный комитет: 

7.2.1. Изучает социально-бытовые условия работников и оказывает 

помощь в решении социально-бытовых проблем. 

7.2.2. Проводит работу по организации отдыха работников и их детей в 

период каникул. 

7.2.3. Ходатайствует перед территориальными органами профсоюза об оказании 

материальной помощи работникам из средств профсоюзного бюджета. 

7.2.4. Обобщает требования работников, учитывая при этом интересы инвалидов, 

пенсионеров, малообеспеченных семей, молодѐжи, и информирует работодателя. 

7.2.5. Разъясняет работникам положения Договора, содействует в реализации их прав, 

основанных на Договоре. 

7.2.6. Использует примирительные процедуры для урегулирования 

разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Договора. 



7.2.7. Работодатель обязуется переводить на дистанционный режим работы 

максимально возможное число работников в случае кратного роста заболеваемости 

СОVID-19. 

7.2.8.  Работодатель обязуется приостанавливать действия трудовых договоров и 

служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в 

специальной военной операции посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации 

или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации и ежемесячно производить выплату в 

размере средней заработной платы на этот период. 

7.2.9. Работодатель обязуется организовывать оздоровление и отдых работников и 

членов их семей, проводить диспансеризацию и медицинские осмотры  

Раздел VIII.  

 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

8.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнѐрства и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом субъекта РФ, Региональным трѐхсторонним соглашением и 

Отраслевым соглашением профессионального  союза  работников  народного  

образования  и  науки Российской Федерации, настоящим коллективным договором. 

8.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации 

законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации со 

стороны руководителей организации и структурных подразделений, других должностных 

лиц организации. При приѐме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 

информацией о деятельности первичной профсоюзной организации, о социальном 

партнѐрстве в организации.   

8.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счѐт Профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных 

заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого 

профсоюза.  

8.7. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и 

беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-

трудовым и другим вопросам. 

8.9. Работодатель учитывает   мнение Профсоюза по вопросам, касающихся оплаты 

труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, 

социальных льгот и гарантий работникам. 

8.10. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение 

управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до 

рассмотрения имеющихся разногласий. 

8.11. Работодатель обязуется создавать условия для организации Профкомом и 

проведения независимых исследований и экспертиз условий и организации труда 



работников, а также знакомить Профком с результатами соответствующих исследований 

и экспертиз, организуемых по линии Работодателя.  

8.12. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением 

трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением коллективного 

договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены 

профкома, других профсоюзных органов в организации, представители вышестоящих 

профсоюзных органов вправе: 

- беспрепятственно посещать и осматривать места работы в организации; 

- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, 

проверять расчѐты по заработной плате. 

8.13. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-

нормативных актов, посвящѐнных вопросам социально-экономического развития 

организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты 

этих актов. Работодатель обязуется в 3 дневный срок рассматривать по существу 

предложения Профкома и сообщать на их счѐт мотивированные ответы.  

8.14. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: 

председателя Профкома или его представителя в управленческих совещаниях в 

Учреждении. 

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по 

приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по 

проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на 

производстве . 

8.15. Через средства информации, имеющиеся в организации госпаблики, Профком 

вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и 

решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

8.16. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время __2__ профсоюзных 

собраний (конференций) в год при условии заблаговременного согласования 

профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее чем за _5__ дней). 

8.17. На освобождѐнных и штатных профсоюзных работников распространяются все 

социальные льготы и гарантии, премирование, вознаграждение по итогам работы за год и 

за выслугу лет, предусмотренные для работников настоящим коллективным договором. 

8.18. Не освобождѐнным от основной работы руководителям профсоюзных органов за 

дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются 

дополнительные отпуска с оплатой из расчѐта средней заработной платы: 

- председателю Профкома - _2__ календарных дней; 

8.19. Членам выборных профсоюзных органов, не освобождѐнным от 

производственной работы, представителям Профсоюза в комиссиях организации 

предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы за счѐт 

Работодателя для выполнения общественных обязанностей: 

-  членам выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям - _до 2_ 

часов в неделю. 

8.20. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях 

организации освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной 

платы за счѐт Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учѐбы в соответствии с 

планом и сроками такой учѐбы, утверждѐнными профсоюзными органами. 



8.21. Члены профсоюзных органов, не освобождѐнные от основной работы, 

освобождаются от неѐ для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, 

исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней заработной платы за счѐт 

Работодателя. 

Раздел IX 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

               9.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

               9.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения. 

              9.3. Работодатель обязуется: 

              9.3.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года. 

              9.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

         9.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 

173 – 176 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

 

Раздел X 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДИСТАНЦИОННОЙ (УДАЛЕННОЙ) РАБОТЫ 
10.1. Трудовым договором (эффективным контрактом) или 

дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному 

контракту) в порядке, указанном в ст. 312.1 ТК РФ, может предусматриваться 

выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора (эффективного 

контракта)) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором (эффективным контрактом) или дополнительным соглашением к 

трудовому договору (эффективному контракту) срока, не превышающего шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

10.2. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

10.3. В случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу. 

Согласие работника на такой перевод и внесение изменений в трудовой договор 



(эффективный контракт) с работником не требуется. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу с учетом 

требований, предусмотренных ч. 3 ст. 312.9 ТК РФ. Работник знакомится с 

указанным локальным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального акта. 

По окончании срока перевода, предусмотренного п. 1.3, работодатель не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия решения о временном переводе работника на 

дистанционную работу, предоставляет дистанционному работнику прежнюю 

работу, предусмотренную трудовым договором (эффективным контрактом), а 

дистанционный работник обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

главой 49.1 ТК РФ для дистанционного работника. 

При наличии обстоятельств, предусмотренных ч. 7 ст. 312.9 ТК РФ, в 

связи с которыми временный перевод работника на дистанционную работу невозможен, 

время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 

оплатой этого времени простоя согласно ч. 2ст. 157 ТК РФ. 

10.4. Трудовой договор (эффективный контракт) или дополнительное соглашение к 

трудовому договору (эффективному контракту),предусматривающие выполнение 

работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между 

работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными 

документами в порядке, предусмотренном ст.ст. 312.2, 312.3 ТК РФ. 

 10.5. При заключении в электронном виде трудовых договоров(эффективных 

контрактов), дополнительных соглашений к трудовым договорам (эффективным 

контрактам), а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам (эффективным контрактам)) и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная 

электронная подпись работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись 

или усиленная неквалифицированная электронная подпись дистанционного работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

           10.6. При заключении трудового договора (эффективного контракта)путем 

обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, 

могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить 

ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными ч. 3 ст. 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена электронными 

документами. 

          10.7. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при 



условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным 

письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

        10.8. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена документами каждая из осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получение 

электронного документа от другой стороны. Данное подтверждение направляется в 

течение 1 рабочего дня с момента получения электронного документа. 

       10.9. В случае если ознакомление дистанционного работника с 

приказом(распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора(эффективного контракта), предусматривающего выполнение этим работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно,  осуществляется в 

форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня 

издания указанного приказа (распоряжения)направить дистанционному работнику по 

почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию 

указанного приказа(распоряжения) на бумажном носителе. При подаче дистанционным 

работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, 

связанных с работой, работодатель непозднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления направляет дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по 

почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это 

указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренного ст. 312.3 ТК 

РФ). 

             10.10. Режим рабочего времени дистанционного работника и работника, 

осуществляющего свою трудовую функцию непосредственно в учреждении идентичен. 

При взаимодействии сторон посредством использования информационно 

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет 

дистанционный работник обязан быть доступен для работодателя в рабочие часы, 

установленные в п. 6.2. раздела 6 правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

для совместного решения поставленных задач. Время взаимодействия дистанционного 

работника с работодателем включается в рабочее время. 

             10.11. Работникам, выполняющим работу дистанционно, предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в любое время рабочего года в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем. 

10.12. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. Дистанционный 

работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать для 

выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им 

оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию 

за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости 

работодатель проводит обучение дистанционного работника применению оборудования, 



программнотехнических средств, средств защиты информации и иных средств 

,рекомендованных или предоставленных работодателем. Компенсация выплачивается 

ежемесячно в срок не позднее 10 числа месяца, предшествующего месяцу выплаты 

компенсации в размере, предусмотренном трудовым договором (эффективным 

контрактом) или дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному 

контракту), а выплата расходов – не позднее 10 рабочих дней с момента предоставления 

отчета дистанционного работника об использовании оборудования и средств, а также 

документов, подтверждающих величин у произведенных расходов, связанных с их 

использованием. 

10.13. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 

местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника 

распространяется действие ст. 166 168 ТК РФ. 

               10.14. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы 

документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением 

либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, 

если указанная медицинская организация и работодатель являются участниками системы 

информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 

10.15. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор(эффективный 

контракт) с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя. 

10.16. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, выполняющим 

дистанционную работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 

им местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения 

дистанционным работником обязанностей по трудовому договору (эффективному 

контракту) на прежних условиях. 

 

                                                      Раздел XI 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

11.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников организации в 10- дневный срок с момента его 

подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором 

непосредственно при приѐме на работу до подписания трудового договора под роспись. 



11.2. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнѐрства, их представителями, соответствующими органами 

по труду. 

Работодатель и Профком систематически проверяют выполнение коллективного 

договора. Стороны обязуются не реже чем  раз в полугодие проводить совместное 

заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в год отчитываться о 

выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников.  

                 11.4. Профсоюз, как представитель работников, заключивших коллективный 

договор, для контроля за его выполнением: 

- проводит проверки силами своих комиссий; 

- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного 

договора и бесплатно получает еѐ не позднее двух недель со дня получения 

соответствующего запроса;  

- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или приглашения 

экспертов, оплачиваемых Работодателем;  

- при необходимости заслушивает на своих заседаниях представителей Работодателя 

о ходе выполнения положений договора. 

              11.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

В случае возникновения коллективного трудового спора стороны передают его на 

рассмотрение в соответствующий Трудовой арбитраж и обязуются выполнять его 

решения. 

             11.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного 

договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 

законодательством. 

             11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за __2__ месяца до окончания срока действия настоящего 

договора. 
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